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Dyma adroddiad blynyddol Cynghorau Gwasanaeth Cynllunio at Argyfwng 
Rhanbarthol - Cynghorau Gogledd Cymru ar gyfer blwyddyn 2022-2023. Mae’n 

cynnwys y gwaith a wnaed gan GCARh-CGC ar draws y chwe awdurdod lleol 
yn y rhanbarth, ynghyd â’r gweithgareddau aml-asiantaeth a wnaed i gefnogi 

Fforwm Cydnerth Gogledd Cymru.



Gwasanaeth Cynllunio at Argyfwng Rhanbarthol Cynghorau Gogledd 
Cymru (GCARh-CGC)

Mae Cyngor Sir Ynys Môn, Cyngor Gwynedd, Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy, 
Cyngor Sir Ddinbych, Cyngor Sir y Fflint a Chyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam yn 
cydweithio mewn partneriaeth ers sefydlu’r Gwasanaeth Cynllunio At Argyfwng 
Rhanbarthol Gogledd Cymru. Ers 2014 mae’r Gwasanaeth wedi cyflawni 
swyddogaethau’r Cynghorau o ran argyfyngau sifil posibl ac mae’n atebol i Fwrdd 
Gweithredol sy’n cynnwys uwch swyddogion o’r Cynghorau hyn. Mae GCARh – 
CGC yn darparu gwasanaeth i sicrhau bod Awdurdodau Lleol yn cydymffurfio â’r 
ddeddfwriaeth ganlynol: 

• Y Ddeddf Argyfyngau Sifil Posibl, 2004
• Rheoliadau Rheoli Peryglon Damweiniau Mawr, 2015
• Rheoliadau Diogelwch Piblinellau, 1996
• Rheoliadau Ymbelydredd (Parodrwydd am Argyfwng a Gwybodaeth i’r  
 Cyhoedd), 2019

Mae’r Gwasanaeth yn: 
• Lleihau dyblygu ac ailadrodd tasgau 
• Gwella’r arfer o gysoni’r gwaith a gwytnwch y timau 
• Gwella’r defnydd o’r adnoddau sydd ar gael drwy rannu cefnogaeth arbenigol  
 a thasgau cyffredin
• Gwella cysondeb o ran ymateb rhwng awdurdodau 
• Gwella sianeli cyfathrebu rhwng Fforwm Cydnerth Gogledd Cymru ac   
 awdurdodau lleol

Adolygu Perfformiad 
Roedd nodau ac amcanion 2022-2023 yn cynnwys: 
• Dylunio a chyflawni ymarfer Canolfan Orffwys i sefydlu’r Cynllun Canolfan  
 Orffwys newydd
• Adolygu gweithdrefnau ymateb Awdurdod Lleol a chreu’r trefniadau Argyfwng 
 Mawr
• Adolygu ac ail-ddylunio’r Templed Parhad Busnes cyn ei gyflwyno
• Datblygu a gweithredu’r system rheoli perfformiad, InPhase 



  

Beth aeth yn dda? Beth oedd ddim cystal? A allwch chi nodi unrhyw fater sydd angen 
sylw yn eich gweithdrefnau canolfan orffwys

Deall rolau a chyfrifoldebau. Mae’r rhain wedi’u 
nodi’n glir yn y cynllun ymateb i argyfwng

Trafodaeth ddefnyddiol am sefyllfaoedd

Braf oedd cael cyfarfod gwirfoddolwyr eraill -  
rhoi wynebau i enwau

Gallu elwa o brofiad eraill a gwybod bod y 
gefnogaeth ar gael gan eraill

Eglurder - Rheolau, Prosesau, Systemau

Gallu gweld llety / lle’r Ganolfan Orffwys

Cyflwyniad / sleidiau da

Mae’r Staff Cynllunio at Argyfwng yn gefnogol  
iawn

Braf oedd cael dod at ein gilydd a siarad am 
weithdrefnau

Cyfle i wrando ar wirfoddolwyr mwy profiadol

Cynnydd annisgwyl o ran niferoedd

Pa adnoddau sydd ar gael ym mhob canolfan 
hamdden ac ar gyfer darparu os ydyn nhw’n cael 
eu defnyddio am gyfnodau hir

Cludiant a diogelwch

Dim adnoddau dros nos

Dim dirprwyon a staff o adrannau eraill e.e.  
Tai a chynrychiolwyr eraill

Angen diweddaru’r bocs

Cyfyngiad iaith ar y cychwyn

Wrth drafod Bocs y Ganolfan Orffwys, tynnwch y 
cynnwys allan i ddangos i bawb ar yr un pryd

Amgylchedd dysgu anodd - tymheredd, sŵn

Nid oes modd defnyddio fan hyn fel Canolfan 
Orffwys.

Sicrhau bod gan bob unigolyn fynediad i restrau a 
Chyfeiriadur Cysylltiadau mewn Argyfwng

Sicrhau bod rhestr glir o nifer y canolfannau 
gorffwys, risgiau a phroblemau

Trefniadau talu

Angen gwirio’r rhestr o gludiant

Mynediad Tu Allan i Oriau

Diogelwch

Pa gyfleusterau sydd ar gael yn y canolfannau

Nifer y canolfannau gorffwys yn lleihau oherwydd 
defnydd o’r gampfa - a oes angen i ni ddefnyddio 
mwy o ofod ysgol

Byddai cymorth Cyfeiriadur Cefnogwyr Cymunedol 
yn ddefnyddiol

Ffoaduriaid wedi’u dadleoli - Swyddog Adsefydlu i 
gysylltu - rhwystr iaith

Cyflwynwyd yr ymarfer Canolfan Orffwys ar draws 8 safle ac roedd cynrychiolwyr o’r chwe awdurdod lleol yn bresennol gyda dros 90 o bobl yn 
bresennol i gyd. Isod fe welwch gip ar yr adborth cyffredinol a gafwyd yn dilyn yr ymarferion.



Mae’r Trefniadau Argyfwng Mawr wedi’u rhoi ar waith ym mhob un o’r 6 ardal 
awdurdod lleol ac mae’r tîm wrthi’n gweithio ar ymarferion er mwyn profi’r sefydlu. 
Mae’r Templed Parhad Busnes wedi cael ei gyflwyno ac yn cael ei adolygu ar hyn 
o bryd. Yn dilyn y gwaith hwn, bydd profion sefydlu a phrofion sefyllfa yn cael eu 
cynnal.
Mae datblygiad a gweithrediad InPhase yn parhau. Mae sawl rhwystr wedi codi 
oherwydd newidiadau i staff yn Sir y Fflint a GCARh-CGC sydd wedi amharu ar 
gynnydd. Rydym yn y broses o gysylltu’n uniongyrchol ag Inphase a byddwn yn 
adeiladu’r systemau i ddiwallu anghenion y gwasanaeth yn y 12 mis nesaf.  

Rheoli Digwyddiadau

Mae GCARh-CGC yn darparu Swyddog ar Ddyletswydd 24/7 drwy gydol y flwyddyn i 
weithredu fel y pwynt cyswllt cyntaf ar gyfer ymateb i argyfwng.

Yn ystod blwyddyn ariannol 2022-23, bu i GCARh-CGC gynorthwyo yn y rôl hon drwy: 

• Dderbyn ac asesu rhybuddion a hysbysiadau gan Gyfoeth Naturiol Cymru:

 • 84 Hysbysiad o Lifogydd Cymunedol
 • 249 Hysbysiad o Lifogydd
 • 4 Rhybudd Llifogydd Cymunedol
 • 4 Rhybudd Llifogydd

 • 8 Rhybudd Cynnar

• Derbyn ac asesu Rhybuddion Tywydd y Swyddfa Dywydd:

 • Gwynedd = 70 (67 melyn / 3 oren)
 • Conwy = 69 (65 melyn / 4 oren)
 • Ynys Môn = 48 (46 melyn / 2 oren)
 • Sir Ddinbych = 68 (61 melyn / 7 oren)
 • Sir y Fflint = 64 (57 melyn / 7 oren)

 • Wrecsam = 67 (60 melyn / 7 oren)



• Derbyn ac ymateb i adroddiadau o ddigwyddiad a oedd  
 yn cynnwys:

 • Hysbysiad Gwahardd posib mewn safle sy’n lletya ffoaduriaid  
  yn Sir Ddinbych

 • Canolfannau Croeso i Ffoaduriaid o Wcráin ar draws Gogledd  
  Cymru

 • Llyncdwll Posib - Mawrth 2023 - Wrecsam

 • Ymgyrch ‘Blue Overlax’ - Canolfan Ffoaduriaid Conwy

 • Ymgyrch ‘Blue Opacify’ - Cau Pont Menai

 • Ymgyrch ‘Blue Shoebox’ - Storm Larissa - Mawrth 2023

 • Adroddiad Pobl ar Goll yn Sir Ddinbych

 • Gweithredu Diwydiannol (Streiciau)

Gweithio gyda’n Gilydd

 • Sefydlu’r Cynllun Canolfan Orffwys gyda hyfforddiant 
  rhanbarthol

 • Cyflwyno’r Cynlluniau Rheoli Parhad Busnes i’r Bwrdd 
  Gweithredol er mwyn eu cymeradwyo

 • Hyrwyddo digwyddiadau hyfforddiant Fforwm Cydnerth Gogledd  
  Cymru gydag awdurdodau lleol

 • Cwblhau modiwlau e-ddysgu dwyieithog



           

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy

Gwaith a gynhaliwyd yn ystod 2022 - 2023

 • Cyflwynwyd y Cynllun Rhanbarthol Trefniadau Argyfwng Mawr ac ysgogodd  
  adolygiad o’r fframwaith ymateb brys. Yn dilyn hyn, cymeradwywyd y cynllun 
  a’r fframwaith gan yr Uwch Dîm Arweinyddiaeth

 • Cynhaliwyd asesiadau o effaith pwysau’r gaeaf a thoriadau pŵer. Cafodd 
  y sefyllfa genedlaethol ei monitro a rhoddwyd briffiau / diweddariadau i’r  
  Uwch Dîm Arweinyddiaeth

 • Cefnogwyd yr Uwch Dîm Arweinyddiaeth a darparwyd tystiolaeth ar gyfer 
  ymateb Conwy i Fodiwl 1 o Ymchwiliad Covid-19

 • Rhoddwyd cefnogaeth yn grwpiau Cynghori Diogelwch a hefyd y Grŵp  
  Parodrwydd Diogelwch - mae’r cysyniad o fannau cyhoeddus fel targedau  
  posibl yn cael ei chydnabod gan y Grŵp Cynghori ar Ddiogelwch ac mae’n  
  rhan o’r broses asesu risg. Mae trefnwyr digwyddiadau a staff yn ymwybodol 
  o effeithiau posibl ynglŷn â Chyfraith Martyn

 • Partneriaeth Llifogydd Cymunedol Morfa Rhuddlan - Y prif ffocws oedd  
  ymgynghori â’r amddiffynfeydd rhag llifogydd. Mae gwaith yn parhau gyda 
  Chyfoeth Naturiol Cymru a Thrwyddedu ynglŷn â threfniadau gwacau’r  
  meysydd carafanau

 • Partneriaeth Llifogydd Dyffryn Conwy - Bydd ymateb Dyffryn Conwy i lifogydd 
  yn cyd-fynd â chanlyniadau’r adolygiadau o Gynllun Tywydd Garw Fforwm 
  Gydnerth y Gogledd / Cynllun Llifogydd Aml-asiantaeth / Cynllun Safle Rheoli, 
  a mentrau gwytnwch cymunedol ehangach. Mae Swyddog Arweiniol y  
  GCARh-CGC ar gyfer Conwy yn mynychu ar gyfarfodydd Grŵp Tywydd  
  Garw’r Fforwm i gynorthwyo â datblygu’r Cynllun Tywydd Garw

 • Addaswyd y Cynllun Canolfan Orffwys Mewn Argyfwng i adlewyrchu  
  strwythurau gwasanaeth Conwy a chafodd ei gymeradwyo. Roedd y staff  
  perthnasol yn bresennol mewn ymarferiad yng Nghanolfan Hamdden  
  Abergele i gynorthwyo gyda sefydlu’r Cynllun

 • Datblygwyd pecynnau e-ddysgu Argyfyngau Sifil Posibl gan GCARh-CGC 
  ac maent wedi’u cynnwys yn rhaglenni datblygu staff y Cyngor

 • YMARFERIAD ‘BARDIC LLIF’ - Sefyllfa ddychmygol am lifogydd mawr yng 
  ngogledd Cymru a effeithiodd ar y DU gyfan, gan ddihysbyddu’r holl  
  adnoddau a threfniadau cydfuddiannol. Bu GCARh-CGC a staff perthnasol  
  o Gyngor Bwrdeistref Sirol Conwy yn cymryd rhan gan gysylltu gyda’r fyddin 
  i ddarparu’r ymateb priodol i’r ymarfer deuddydd

 • InPhase - Cafodd ffrydiau gwaith a thasgau o gynllun gwaith Conwy eu  
  cynnwys yn y fframwaith rheoli perfformiad er mwyn treialu’r system

 • Ymarferiad ‘Mighty Oak’ - Roedd Swyddog Arweiniol Conwy’n bresennol 
  fel arsylwr yn yr ymarferiad tri diwrnod ddiwedd mis Mawrth ac roedd yn  
  cefnogi’r datblygiad am gamau adfer ac ymateb cenedlaethol i doriadau 
  pŵer cenedlaethol. Roedd Cadeirydd y Grŵp Swyddogion Newid Hinsawdd 
  a’r Rheolwr Perygl Llifogydd Cynorthwyol yn bresennol ar gyfer un diwrnod 
  o’r ymarfer

Gwaith sydd wedi’i gynllunio ar gyfer 2023-2024

 • Adolygu trefniadau a Rheoli Parhad Busnes

 • Cadeirydd Gweithgor Partneriaeth Llifogydd Dyffryn Conwy i adolygu’r  
  trefniadau ar gyfer yr ymateb amlasiantaeth a chymunedol i lifogydd
 • Adolygu cynlluniau llygredd arfordirol
 • Adolygu cofrestr risg cynllunio at argyfwng a phenderfynu ar y blaenoriaethau 
  ar gyfer y flwyddyn
 • Datblygu a gweithredu rhaglen hyfforddiant ac ymarfer ar argyfyngau sifil  
  posibl ar gyfer yr uwch dîm arweinyddiaeth
 • Cefnogi’r Ymchwiliad Covid-19 parhaus
 • Darparu cefnogaeth a chyngor ynglŷn â chyflwyno Cyfraith Martyn a’r effaith 
  ar yr Awdurdod Lleol a threfnwyr digwyddiadau hamdden
 • Cysylltu gyda Dŵr Cymru a phennu protocolau a lleoliadau dosbarthu dŵr  
  mewn argyfwng



Cyngor Sir Ynys Môn

Gwaith a gynhaliwyd yn ystod 2022 - 2023
 • Ymgyrch ‘Blue Opacify’ - Cau Pont Menai - ar 12fed o Fedi 2022, bu i arbenigwyr  
  ar beirianneg strwythurol, a oedd yn gweithio ar ran Priffyrdd y DU, gynghori  
  Llywodraeth Cymru i gau Pont Menai i bob traffig a beicwyr / cerddwyr er 
  mwyn cwblhau gwaith dros dro dros y misoedd canlynol. Fe arweiniodd hyn at 
  gyfarfodydd TCG misol nes ailagor y bont yn rhannol ym mis Chwefror. 
  Roedd y GCARh-CGC yn bresennol ym mhob cyfarfod. Darparodd y GCARh-CGC 
  ei safbwynt ynglŷn â sut y gallai ymateb i ddigwyddiad mawr gan gefnogi Cyngor 
  Gwynedd a Chyngor Ynys Môn gyda’u hymateb ac yn dilyn sesiwn am y gwersi  
  a ddysgwyd
 • Daeth y Gweithgor Cynllunio at Argyfwng ynghyd Ar 12fed o Orffennaf 2022 er mwyn  
  cynnal ei gyfarfod cyntaf. Cynhaliwyd y cyfarfodydd bob mis i ddechrau, cyn newid i  
  bob  chwarter o fis Ionawr 2023. Mae’r grŵp yn sicrhau bod trefniadau cynllunio 
  at argyfwng a threfniadau parhad busnes y Cyngor yn effeithiol, gan reoli 
  risgiau allweddol ar ran y Tîm Arwain Strategol. Cynorthwyodd y GCARh-CGC 
  ag ail-sefydlu’r grŵp a chyfrannu at y trafodaethau, yn cynnwys cyflwyno eu 
  templed parhad busnes. Cynhaliwyd sesiynau cynefino gyda rheolwyr gwasanaeth, 
  a oedd yn egluro swyddogaethau’r templed, ac yn cynorthwyo ag addasu i’r fformat  
  newydd
 • Ar 12fed o Orffennaf 2022 cynhaliodd y GCARh-CGC ymarferiad canolfan orffwys  
  yng Nghanolfan Hamdden Caergybi fel rhan o daith ymarfer ranbarthol. Roedd  
  o’n gwerthuso gweithdrefnau safonol y ganolfan orffwys a’r cynllun ar gyfer ymateb 
  i’r posibilrwydd o ffoaduriaid o Wcrain yn dod draw o Iwerddon. Roedd yr ymarferiad 
  yn cynnwys Fforwm Gydnerth y Gogledd, Heddlu Gogledd Cymru, a Llu’r Ffiniau, 
  ac roedd staff canolfannau hamdden a’r gwasanaethau cymdeithasol hefyd yn  
  bresennol, ac fe gafwyd adborth cadarnhaol
 • Mae’r holl gynlluniau parhad busnes lefel gwasanaeth yn seiliedig ar y templed newydd  
  yn awr wedi cael eu dychwelyd ac yn aros am gymeradwyaeth
 • Diweddarwyd Llawlyfr Argyfwng yr Aelodau
 • Gwellhawyd trefniadau rheoli’r cyfeiriadur cysylltiadau mewn argyfwng
 • Ymarferiad ‘Mighty Oak’ - mynychwyd yr ymarfer toriadau pŵer ar y trydydd diwrnod 
  gan y Rheolwr Gweithredol ac roedd y Swyddog Cynllunio at Argyfwng yn  
  bresennol ar y diwrnod cyntaf

• Cefnogwyd y Rheolwr Gweithredol a darparwyd tystiolaeth a gasglwyd gan y  
 GCARh-CGC ar gyfer ymateb Modiwl 1 yr Ymchwiliad Covid-19

Gwaith sydd wedi’i gynllunio ar gyfer 2023-2024

 • Mae’r holl gyrsiau e-ddysgu yn awr ar gael, bydd cofnodion dysgu yn cael eu  
  hintegreiddio â’r matrics hyfforddiant GCARh-CGC
 • Cynnydd o ran defnyddwyr Resilience Direct oherwydd y cynlluniau newydd  
  a diwygiedig sydd ar gael
 • Mae gweithredu gwirfoddoli corfforaethol yn cael ei ystyried gan yr uwch 
  dîmarweinyddiaeth
 • Gweithio ar y camau gweithredu a’r heriau a godwyd gan Mighty Oak



Cyngor Gwynedd

Gwaith a gynhaliwyd yn ystod 2022 - 2023
 • Sefydlwyd pedwar is-grŵp o fewn y Panel Strategol, sydd wedi datblygu  
  aelodaeth ac sy’n cyfarfod yn rheolaidd i sefydlu eu Gweithgorau
 • Cymeradwywyd y Trefniadau Argyfwng Mawr gan y Panel Strategol ac 
  maent yn awr yn cael eu sefydlu
 • Cafodd y Cynllun Canolfan Orffwys mewn Argyfwng ei sefydlu a’i ymarfer ar  
  3 safle yng Ngwynedd ac fe gafwyd adborth cadarnhaol
 • Crëwyd strwythur ar-alw sydd wedi bod yn llwyddiannus iawn hyd yma 
  wrth ymateb i ddigwyddiadau a chynnal gwytnwch
 • Cafwyd trafodaeth bwrdd gwaith ar golli pŵer
 • Mae’r templedi parhad gwasanaeth newydd yn awr wedi cael eu  
  cymeradwyo ac maent yn barod i’w cyflwyno ac mae’n rhaid nodi unrhyw  
  anghenion o ran hyfforddiant
 • Adolygwyd y Cyfeiriadur Cysylltiadau yn dilyn Ymarferiad Cooper
 • Ymarferiad ‘Mighty Oak’ - Roedd Pennaeth Iechyd a Diogelwch Gwynedd  
  yn bresennol fel arsylwr yn yr ymarferiad 3 diwrnod a gynhaliwyd ar 
  ddiwedd mis Mawrth
 • Mae trefnwyr digwyddiadau a staff yn awr yn ymwybodol o Gyfraith 
  Martyn - caiff y cysyniad bod mannau cyhoeddus yn dargedau posibl  
  ei gydnabod gan y Grwpiau Cynghori ar Ddiogelwch ac mae’n rhan o’r  
  broses asesu risg

Gwaith sydd wedi’i gynllunio ar gyfer 2023-2024
 • Hyfforddiant ar drefniadau wrth gefn ar gyfer haf 2023
 • Ymarferiad i’w threfnu ym mis Rhagfyr 2023
 • Darparu cefnogaeth ac arweiniad yng nghyfarfodydd yr is-grwpiau 
 • Cyflwyno’r gwaith sefydlu a’r cynlluniau parhad busnes newydd wedi’u 
  cyfieithu
 • Nodi unrhyw hyfforddiant sydd ei angen yn dilyn cyflwyno’r cynlluniau 
  parhad busnes 
 • Hyfforddiant canolfannau orffwys i’w gynnal mewn lleoliadau amrywiol 



       

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam 

Gwaith a gynhaliwyd yn ystod 2022 - 2023

 • Cymeradwyodd y Tîm Ymateb a Rheoli Argyfwng y Trefniadau Argyfwng Mawr
 • Cymeradwywyd y Cardiau Camau Adfer gan y Tîm Adfer
 • Sefydlwyd ac arferwyd y Cynllun Canolfan Orffwys mewn Argyfwng ar 10 Awst  
  2022
 • Mae pecynnau E-ddysgu yn awr yn fyw ac ar gael i’r Tîm Ymateb a Rheoli  
  Argyfwng
 • Cwblhawyd gwaith toriadau trydan yn ystod y gaeaf yn cynnwys mapio  
  adeiladau’r Cyngor gyda diwrnodau ac amseroedd posib ar gyfer toriadau 
  trydan a rhannu dogfennau cyfathrebu. Daeth y gwaith hwn i ben gydag 
  ymarferiad i Dîm Ymateb a Rheoli Argyfwng
 • Darparwyd cefnogaeth gyda’r Ymchwiliad Covid-19 yn cynnwys dod â  
  thystiolaeth ynghyd ar gyfer y modiwlau
 • Diweddarwyd y Cyfeiriadur Cysylltiadau Mewn Argyfwng a gwnaed yr 
  addasiadau angenrheidiol yn dilyn Ymarferiad Cooper a gwybodaeth gan  
  gydweithwyr yn Wrecsam
 • Adolygwyd Resilience Direct i sicrhau bod y dogfennau a gedwir yn gyfredol a  
  chaiff mynediad ei adolygu’n rheolaidd gyda’r sesiwn gynefino a gynigir i  
  ddefnyddwyr newydd
 • Cymeradwywyd templed y Cynllun Parhad Busnes / Parhad Gwasanaeth.  
  Rhoddir cymorth i lenwi’r dogfennau
 • Cyfrannwyd at ymarfer Pecyn Amheus BIPBC, gan ddarparu cyngor, arweiniad  
  a mewnbwn (cafodd hwn ei ganslo ar ôl hyn ond bydd yn cael ei gynnal ym mis  
  Medi 2023)
 • YMARFERIAD ‘BARDIC LLIF’ - sefyllfa ddychmygol am lifogydd mawr yng 
  ngogledd Cymru a effeithiodd ar y DU gyfan, gan ddihysbyddu’r holl adnoddau  
  lleol a chydfuddiannol. Bu i’r GCARh-CGC a staff perthnasol o Gyngor Bwrdeistref  
  Sirol Wrecsam gymryd rhan a chysylltu gyda’r fyddin i ddarparu’r 
  ymateb priodol i’r ymarfer deuddydd

Gwaith sydd wedi’i gynllunio ar gyfer 2023-2024 

 • Sefydlu cynlluniau gwaith i bob Grŵp Tîm Ymateb a Rheoli Argyfwng
 • Trosglwyddo Cynlluniau Parhad Busnes / Gwasanaeth i dempledi newydd ac  
  ymarferion bach i brofi bob cynllun
 • Cynnal ymarferion adfer bach yn dilyn yr ymarferion parhad gwasanaeth
 • Cynnig hyfforddiant ar gyfer staff Canolfannau Gorffwys nad oedd wedi  
  mynychu’r ymarfer y llynedd
 • Adolygu trefniadau adfer y GCARh-CGC a chyflwyno unrhyw dempledi / dysg 
  newydd i’r grŵp Adfer yn Wrecsam
 • Cefnogi’r Grwpiau Diogelwch Ymgynghorol
 • Gwaith o amgylch sefydlu’r Bil Terfysgaeth (Amddiffyn Eiddo) (Cyfraith Martyn)  
  pan fo’r ddeddfwriaeth wedi’i chwblhau. Mae gwybodaeth ddrafft yn cael ei  
  rhannu ar hyn o bryd



     
   
   
  
   
    
      

Gwaith sydd wedi’i gynllunio ar gyfer 2023-2024
  • Sesiwn hyfforddiant Aur 
  • Ymarferiad byw yn y ganolfan orffwys 
  • Cyflwyno Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion newydd 
  • Profi’r Trefniadau Argyfwng Mawr
  • Gweithredu a phrofi’r Cynllun Parhad Busnes newydd 

Cyngor Sir Ddinbych

Gwaith a gynhaliwyd yn ystod 2022 - 2023

  • Yn dilyn Covid-19, ail-sefydlwyd y Strwythur Cynllunio at Argyfwng sydd yn awr  
   yn cyfarfod yn rheolaidd bob chwarter

• Mae’r GCARh-CGC wedi cefnogi Sir Ddinbych mewn sawl gweithgaredd, megis:
  • Recriwtio a hyfforddi swyddogion cofnodi newydd sydd yn awr yn barod i roi 
   cefnogaeth mewn digwyddiadau
  • Darparu cefnogaeth gyda’r Ymchwiliad Covid-19 yn cynnwys dod â thystiolaeth 
   ynghyd ar gyfer y modiwlau

• Eleni, mae llawer iawn o gynlluniau a gweithdrefnau wedi cael eu diwygio, eu 
 cymeradwyo ac maent wrthi’n cael eu sefydlu ar hyn o bryd, mae’r rhain yn 
 cynnwys:
  • Y Trefniadau Argyfwng Mawr
  • Cynllun Canolfan Orffwys mewn Argyfwng
  • Cymeradwywyd y Cynllun Parhad Busnes rhanbarthol ac mae yn awr yn  
   barod i’w weithredu
  • Datblygu a chymeradwyo cofnodydd a gweithdrefn gofnodi bersonol

• Mae nifer o sesiynau hyfforddi hynod boblogaidd wedi cael eu cynnal: 
  • Cynhaliwyd sesiynau briffio Cynghorwyr Sir ar Gynllunio at Argyfwng ym mis 
   Medi 2022 
  • Sesiynau briffio Aelodau Arweiniol ar Gynllunio at Argyfwng 
  • Mae llawer o wirfoddolwyr canolfannau gorffwys newydd wedi cael eu  
   recriwtio ac fe arweiniodd hyn at Ymarfer Canolfan Orffwys hynod boblogaidd 
   a gynhaliwyd ym mis Rhagfyr 2022
  • Cyflwynwyd cyfres gynhwysfawr o becynnau e-ddysgu ar draws y timau  
   Rheoli Argyfwng Strategol



     

Cyngor Sir y Fflint

Gwaith a gynhaliwyd yn ystod 2022 - 2023

 • Hyrwyddwyd safle Resilience Direct ymysg Aelodau’r Timau Argyfwng
 • Cymeradwywyd dogfen Trefniadau Argyfwng Mawr newydd y Cyngor
 • Hyfforddiant Cofnodwyr - cynhaliwyd hyfforddiant dilynol yng nghyfarfodydd  
  timau argyfwng i gofnodwyr a oedd wedi cwblhau hyfforddiant cofnodwyr 
  Fforwm Gydnerth y Gogledd a hefyd y modiwl GCARh-CGC i gofnodwyr  
  e-ddysgu
 • Gefnogaeth GCARh-CGC i’r Tîm Ymateb a Rheoli Argyfwng gyda’r ymateb i 
  Ffoaduriaid o Wcrain. 
 • Fe aeth swyddogion i gymryd rhan mewn Ymarferiad Masnachu Mewn Pobl  
  a Marwolaethau ar Raddfa Fawr ym Mhorthladd Caergybi ar 6 Medi 2022
 • Sefydlwyd y Cynllun Canolfan Orffwys mewn Argyfwng yn dilyn yr  
  ymarferiad Canolfan Orffwys ar ar 21ain o Dachwedd 2022 
 • Ymgysylltwyd â’r Grŵp Diogelwch Amddiffynnol a Pharodrwydd a hyrwyddo  
  deddfwriaeth arfaethedig - Cyfraith Martyn
 • Cymryd rhan swyddogol yn y Grŵp Ymgynghorol ar gyfer Diogelwch
 • Storm Larissa - Dangosodd y GCARh-CGC gefnogaeth i’r Tîm Ymateb a  
  Rheoli Argyfwng am gamu ymlaen a rheoli ymateb i achos o eira
 • Roedd dau swyddog yn bresennol yn ymarferiad toriadau pŵer cenedlaethol  
  Mighty Oak
 • Hyrwyddwyd y risg o doriadau pŵer yn ystod y gaeaf a dogfen drosolwg 
  GCARh-CGC gysylltiedig i’r Tîm Parhad Busnes a’r Tîm Prif Swyddogion
 • Adolygiad o’r Cynllun Cludiant Brys gan y Tîm Gweithrediadau
 • Cwblhawyd rôl y Tîm Gweithrediadau yng Nghynllun Dosbarthu Poteli Dŵr  
  mewn Argyfwng y Fforwm Gydnerth y Gogledd (nodi a pharatoi meysydd  
  parcio sy’n eiddo i’r Cyngor ar gyfer dosbarthu poteli dŵr)
 • Gweithdy gyda’r Tîm Parhad Busnes - Ymwybyddiaeth Meddalwedd  
  Gwystlo - 16eg o Fawrth 2023

Gwaith sydd wedi’i gynllunio ar gyfer blwyddyn ariannol 2023-2024
 • Bydd y Tîm Cymorth Dyngarol yn cynnal ymarfer Canolfan Orffwys dilynol yn 
  yr hydref ar gyfer y tîm
 • Sefydlu Cynllun Marwolaethau ar Raddfa Eang a rôl y Tîm Gweithrediadau 
  Argyfwng
 • Cefnogi’r timau argyfwng gyda’r gwaith dilynol o’r Adroddiad Ôl-drafod ar  
  Storm Larissa a’r Cynllun Gweithredu Digwyddiadau
 • Cynllun Llygredd Arfordirol 
 • Cefnogaeth i liniaru effeithiau ymosodiad seiber gyda’r Tîm Parhad Busnes
 • Cefnogaeth gyda chynlluniau Ceiswyr Lloches



  

Gwaith Niwclear a Phibellau

Gwaith a gynhaliwyd yn ystod 2022 - 2023

 • Darparwyd cefnogaeth i Gynghorau Gwynedd a Môn ar ymgynghoriad  
  cenedlaethol gan Awdurdod Digomisiynu Niwclear

 • Ymgysylltwyd â’r Tîm Amddiffyn Niwclear o fewn BEIS, sy’n cefnogi diwygiad 
  i’r cynllun gwybodaeth rhanbarthol - Gwybodaeth yr Awdurdod Lleol i’r Cyhoedd 
  Os Bydd Argyfwng Radiolegol

 • Grŵp yr Amgylchedd: Cymerwyd rhan yn y Grŵp Tasg a Gorffen Damwain  
  (Cerbyd) Batris Lithiwm newydd

 • Digomisiynwyd Cynllun at Argyfwng Oddi ar y Safle Warwick Chemicals Cyngor  
  Sir y Fflint (Mostyn)

Gwaith sydd wedi’i gynllunio ar gyfer 2023-2024

 • Mynychu yn ymarferiad cynllun at argyfwng oddi ar y safle URENCO, a gynhelir  
  gan gyd-Dîm Cynllunio at Argyfwng Swydd Gaer

 • Cwblhau adroddiad ôl-drafodaeth ymarfer Kronospan (y Waun), i ddod â gwaith 
  ymarfer argyfwng amlasiantaeth 2022 i ben

 • Datblygu a chyflawni rhaglen fodiwlaidd ymarfer argyfwng Great Bear ac  
  FMC Agro, a diwygio / ail-gyflwyno eu cynlluniau argyfwng oddi ar y safle

 • Datblygu a chyflawni ymarfer canolfan rheoli argyfwng ar safle Synthite

 • Cefnogi Adran Gynllunio Cyngor Sir y Fflint gydag ymateb y cyngor i’r cais ar  
  gyfer y biblinell Carbon Deuocsid Gogledd-orllewin HyNet arfaethedig



   

Dysgu a Datblygu

Gwaith a gynhaliwyd yn ystod 2022 - 2023

JESIP

(Joint Emergency Services Interoperability Principles/ Cyd-Egwyddorion 
Rhyngweithredu’r Gwasanaethau Brys) 

Mae’r GCARh-CGC yn aelod pwysig o grŵp cynllunio a darparu JESIP ac yn cynorthwyo 
i hwyluso pecynnau Gweithredol a Thactegol.

Ymarferion Canolfannau Gorffwys

Yn dilyn cyflwyniad llwyddiannus y Cynllun Canolfan Orffwys newydd, roedd angen ei 
ymarfer er mwyn ei sefydlu ym mhob awdurdod lleol. Trefnwyd yr ymarferion o fewn 
lleoliadau Canolfannau Gorffwys dynodedig ar draws Gogledd Cymru. Dechreuodd 
yr Ymarferion gyda chyflwyniad gan Gydlynydd y Fforwm Gydnerth y Gogledd ar rôl  
y Fforwm yn ystod argyfyngau. Yna, cyflwyniad gan Heddlu Gogledd Cymru ac un 
gan y GCARh-CGC cyn edrych ar yr ymarferion yn seiliedig ar y ganolfan. Roedd yr 
ymarfer yn caniatáu i gyfranogwyr drafod materion y gallen nhw eu hwynebu wrth 
redeg Canolfan Orffwys.

Yn dilyn yr Ymarferion, amlygwyd camau gweithredu ar gyfer pob Swyddog Arweiniol 
ac maent yn gweithio gyda chydweithwyr o fewn eu hawdurdodau lleol i gwblhau’r 
camau gweithredu hyn a pharatoi os bydd angen Canolfan Orffwys.

Ymarferion / Hyfforddiant Fforwm Cydnerth Gogledd Cymru / Asiantaethau Eraill:

• JESIP - Gweithredol
• JESIP Tactegol / Arian Cymru
• Ymarfer Toriadau Pŵer
• Ymchwiliad Cyhoeddus
• Aur Cymru
• Ymarferiad “Bardic Llif” 

Ymarferiadau Cooper

Rydym yn cynnal yr ymarferiadau yma bob chwarter i brofi Cyfeiriadau 
Cysylltiadau Brys yr awdurdod lleol. Dewiswyd cyfanswm o 48 aelod o staff 
ar hap i wirio cywirdeb 107 o rifau cyswllt. Yn dilyn hyn, gwnaed newidiadau i’r 
Cyfeiriadau Cysylltiadau Brys, gan wirio rhifau gyda chydweithwyr awdurdod 
lleol i sicrhau cywirdeb.

Gwaith sydd wedi’i gynllunio ar gyfer 2023-2024

 • Datblygu a chyflwyno Templed Cynllun Llygredd Arfordirol

 • Adolygu Trefniadau Adfer yng ngogledd Cymru - ystyried un cynllun yn 
  cynnwys cyfrifoldebau’r Awdurdod Lleol a Fforwm Lleol Cymru Gydnerth 

 • Gweithredu System Rheoli Perfformiad 

 • Cysylltu â’r gwaith cenedlaethol ar Wytnwch Cymdeithasol 

 • Sicrhau parodrwydd yr awdurdod lleol ar gyfer y ddeddfwriaeth  
  arfaethedig, Cyfraith Martyn 

 • Gweithredu cronfa ddata ar gyfer hyfforddiant ac ymarferion staff 




